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Este estudo foi elaborado para avaliar a viabilidade econdmica e fiscal do municipio
de Rio Negro/PR em relacao ao plano de custeio normal e suplementar proposto
na avaliacao atuarial 2026, data-base 31/12/2025, do IPRERINE - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro (PR), em
atendimento ao disposto nos artigos 53 e 64 da Portaria 1.467/2022:

“Art. 53 O Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera observar os seguintes
parametros:

a4

Il - ser objeto de demonstracdo em que se evidencie que possui viabilidade orcamentaria,
financeira e fiscal nos termos do art. 64;

Art. 64. Deverdo ser garantidos o0s recursos econdémicos suficientes para honrar 0s
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacao da massa, cabendo ao ente
federativo demonstrar a adequacéo do plano de custeio do RPPS a sua capacidade orcamentaria
e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n° 101, de
2000.

¢ 1° Os estudos técnicos de implementacédo e revisdo dos planos de custeio, inclusive de
equacionamento de deficit atuarial e de alteracao da estrutura atuarial do RPPS, deverao avaliar
a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o ente federativo conforme Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a estrutura e os elementos
minimos previstos do modelo disponibilizado pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na
Internet.

$ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informacées do
demonstrativo de que trata este artigo, as quais serao, ainda, encaminhadas aos orgaos de
controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade orcamentaria, financeira e
fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS.”

Os calculos seguintes foram realizados em arquivo modelo disponibilizado pela
Secretaria de Previdéncia, com formulacdes especificas em relacao a perspectiva
de crescimento anual das despesas de pessoal e do crescimento da receita
corrente liquida em funcao da média historica fornecida pelo municipio nos altimos
5 anos.

TABELA 1. PROJECAO DO CRESCIMENTO ANUAL DA RCL

Exercicio Ri?g&%g?ggste % Variagdo F?e ZSS%ZSI?SS) % Variagdo % DP/RCL
2021 101.258.591,88 44.494.157,00 43,94%
2022 118.221.748,38 16,75% 52.314.265,23 17,58% 44,25%
2023 131.823.970,57 11,51% 58.867.684,55 12,53% 44,66%
2024 147.774.158,57 12,10% 59.766.186,47 1,53% 40,44%
2025 167.710.139,02 13,49% 64.759.998,53 8,36% 38,61%

% Média Anual da RCL (1) 13,44% 9,84%
Inflagdo Média Anual pelo INPC-IBGE (2) 4,57% 4,57%
% Médio Anual Acima da Inflagdo (1) - (2) 8,48% 5,03%

Avaliando o crescimento da RCL dos 5 ultimos anos, observamos um crescimento
real médio neste periodo de 8,48% ao ano e no mesmo periodo de 5,03% ao ano
de crescimento real médio nas Despesas de Pessoal. Neste estudo projetamos a
RCL e a DP com estes percentuais 0s 35 anos seguintes, seguindo a proposta do
modelo da SPREV.
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Item

Contribuicoes do Ente + Parcelamentos (Ano: 2025)
Despesas do RPPS - Beneficios e Administrativas (Ano: 2025)
Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquida - DCL (sem déficit atuarial)
Resultado Atuarial (sem plano de equacionamento)

Média - RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Média - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

TABELA 2. DADOS DO DTP 2025

Informado
4.565.600,94
16.567.281,10

Calculado

27.370.209,72
50.368.251,60
164.405.952,77
133.357.721,68
56.040.458,36

Estas informacoes foram disponibilizadas pela administracao do ente publico e do
RPPS pelo envio do DDP - Demonstrativo de Despesa de Pessoal (RGF-Anexo 1) e
pela consulta ao site do SICONFI - Sistemas de Informacoes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro.

TABELA 3. ANALISE DO QUOCIENTE DE ENDIVIDAMENTO

Quociente de Endividamento RCL 2025 Endividamento 2025 (Endividamento + RCL) Conclusao
Sem Considerar o Déficit Atuarial 167.710.139.02 50.368.251,60 0,300329 Dentro do Limite de 1,2 x RCL
Incluindo o Déficit Atuarial ) ’ ’ 214.774.204,37 1,280627 Acima do Limite de 1,2 x RCL
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Este quadro serve apenas como analise do impacto no quociente de endividamento
do ente caso o déficit atuarial do RPPS caso venha a ser considerado neste
parametro.

TABELA 4. PROJECAO DAS DESPESAS DE PESSOAL COM IMPACTO NA RCL
Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

Despesa com Pessoal Contribui¢éo Contribuigéo Aportes Insuficiéncia ou TOTAL

Pessoal Ativo Efetivo

(Exceto RPPS) Patronal Suplementar (*) Excedente Financeiro
27.370.209,72 32.848.111,55 4.541.677,26 0,00 0,00 64.759.998,53
28.748.233,75 39.378.208,22 6.497.404,36 0,00 0,00 74.623.846,33
30.195.637,97 39.771.990,82 6.562.378,49 0,00 0,00 76.530.007,28
31.715.915,51 40.169.710,20 6.628.002,18 0,00 0,00 78.513.627,89
33.312.735,34 40.571.407,81 6.694.282,29 0,00 0,00 80.578.425,44
34.989.951,21 40.977.122,18 6.761.225,16 0,00 0,00 82.728.298,55
36.751.610,84 41.386.893,43 6.828.837,42 0,00 0,00 84.967.341,69
38.601.965,79 41.800.761,49 6.897.125,65 0,00 0,00 87.299.852,93
40.545.481,65 42.218.769,99 6.966.097,05 0,00 0,00 89.730.348,69
42.586.848,84 42.640.957,35 7.035.757,96 0,00 0,00 92.263.564,16
44.730.993,95 43.067.367,81 7.106.115,69 0,00 0,00 94.904.477,45
46.983.091,59 43.498.040,97 7.177.176,76 0,00 0,00 97.658.309,32
49.348.576,92 43.933.021,59 7.248.948,56 0,00 0,00 100.530.547,07
51.833.158,72 44.372.350,92 7.321.437,90 0,00 0,00 103.526.947,54
54.442.833,22 44.816.074,39 7.394.652,27 0,00 0,00 106.653.559,89
57.183.898,54 45.264.235,39 7.468.598,84 0,00 0,00 109.916.732,77
60.062.969,89 45.716.878,49 7.543.284,95 0,00 0,00 113.323.133,33
63.086.995,54 46.174.046,40 7.618.717,66 0,00 0,00 116.879.759,59
66.263.273,58 46.635.787,60 7.694.904,95 0,00 0,00 120.593.966,13
69.599.469,55 47.102.145,19 7.771.853,96 0,00 0,00 124.473.468,70
73.103.634,95 47.573.165,74 7.849.572,35 0,00 0,00 128.526.373,04
76.784.226,62 48.048.898,43 7.928.068,24 0,00 0,00 132.761.193,29
80.650.127,21 48.529.386,80 8.007.348,82 0,00 0,00 137.186.862,83
84.710.666,56 49.014.680,86 8.087.422,34 0,00 0,00 141.812.769,76
88.975.644,27 49.504.827,48 8.168.296,53 0,00 0,00 146.648.768,28
93.455.353,32 49.999.875,84 8.249.979,51 0,00 0,00 151.705.208,68
98.160.604,92 50.499.875,00 8.332.479,38 0,00 0,00 156.992.959,30
103.102.754,59 51.004.873,44 8.415.804,12 0,00 0,00 162.523.432,14
108.293.729,56 51.514.922,59 8.499.962,23 0,00 0,00 168.308.614,38
113.746.057,61 52.030.072,04 8.584.961,89 0,00 0,00 174.361.091,54
119.472.897,22 52.550.372,64 8.670.811,49 0,00 0,00 180.694.081,35
125.488.069,39 53.075.875,63 8.757.519,48 0,00 0,00 187.321.464,50
131.806.090,97 53.606.634,91 8.845.094,76 0,00 0,00 194.257.820,64
138.442.209,69 54.142.700,64 8.933.545,61 0,00 0,00 201.518.455,94
145.412.440,99 54.684.127,97 9.022.881,12 0,00 0,00 209.119.450,07
152.733.606,61 55.230.969,25 9.113.109,93 0,00 0,00 217.077.685,79
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Estimamos a progressao das despesas de pessoal pela média da Tabela 1 e pelos
resultados da avaliacao atuarial. S6 foram consideradas as despesas que
realmente impactam dos indices de despesa de pessoal.

TABELA 5. PROJECAO DA RCL E EVOLUGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

RECEITA CORRENTE ~ Despesa com Pessoal ~ Cvolugdo dos RECEITA CORRENTE Despesa com B0l
LIQUIDA - RCL -LRF Recursos fale LIQUIDA - RCL Pessoal - LRF Recursos
Garantidores Garantidores
167.710.139,02 64.759.998,53 146.457.380,18 2043  726.290.271,18 120.593.966,13  254.410.997,72
181.937.933,79 74.623.846,33 154.695.749,13 2044  787.905.561,60 124.473.468,70  254.961.297,66
197.372.752,45 76.530.007,28 162.381.141,37 2045  854.748.023.81 128526.373,04  255.710.606,04
214.116.993,62 78.513.627,89 170.449.669,57 2046  927.261.108,19 132.761.19329  256.405.772,16
232.281.742,99 80.578.425,44 178.433.037,01 2047  1.005.925.88555  137.186.862,83  256.845.359,80
251.987.510,26 82.728.298,55 186.348.073,39 2048  1.091.264.238,60  141.812.769,76  257.072.819,41
273.365.028,65 84.967.341,69 194.343.141,22 2049  1.183.842.32432  146.648.76828  257.868.263,12
206.556.122,21 87.299.852,93 202.196.044,63 2050 128427432998  151.705.208,68  256.878.332,50
321.714.646,73 89.730.348,69 210.202.221,95 2051  1.393.226.547,79 = 156.992.959,30  255.812.621,44
349.007.510,45 92.263.564,16 217.994.629,07 2052  1511.421.79530  162.523.432,14  255.601.913,14
378.615.781,37 94.904.477,45 205.606.787,66 2053  1.639.644.210,71  168.308.614,38  256.127.161,20
410.735.888,51 97.658.309,32 23229829450 2054  1.778.744.45512  174.361.091,54  257.664.588,57
445.580.925,07 100.530.547,07 237.719.290,16 2055  1.929.64535595  180.694.081,35  259.461.679,56
483.382.062,16 103.526.947,54 24287053526 2056  2.093.348.029,29  187.321.464,50  262.404.852,93
524.390.082,40 106.653.559,89 246.707.010,79 2057  2.270.938521,54  194.257.820,64  266.977.695,18
568.877.043,75 109.916.732,77 24942403982 2058 246359501452 20151845594  256.097.851,96
617.138.084,35 113.323.133,33 251517.546,78 2059  2.672.595.641,84  209.119.450,07  245.067.648,75
669.493.380,58 116.879.759,59 253.268.403,97 2060  2.899.326.968,40  217.077.685,79  233.803.209,70

Neste quadro demonstramos a projecao da RCL de acordo com a média do
crescimento anual dos ultimos 5 anos da Tabela 1, o total da despesa de pessoal
da Tabela 4 e a evolucao anual dos ativos garantidores de acordo com a avaliacao
atuarial.

TABELA 6. PROJECAO DO IMPACTO DA DP NA RCL E EFETIVIDADE DO P.A.

Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025

ANO I{.T) E::ﬁ%‘;igs?aﬁis: Relagdo com Limite Efetividade do Plano ANO Impacto da Despesa Relzla_(i;rzra]%:om Efetividade do Plano
RCL Prudencial de Amortizagdo Total de Pessoal na RCL Prudencial) de Amortizagao
2025 38,61% -24,73% - 2043 16,60% -67,63% +0,45%
2026 41,02% -20,05% +5,63% 2044 15,80% -69,20% +0,22%
2027 38,77% -24,42% +4,97% 2045 15,04% -70,69% +0,29%
2028 36,67% -28,52% +4,97% 2046 14,32% -72,09% +0,27%
2029 34,69% -32,38% +4,68% 2047 13,64% -73,42% +0,17%
2030 32,83% -36,00% +4,44% 2048 13,00% -74,67% +0,09%
2031 31,08% -39,41% +4,29% 2049 12,39% -75,85% +0,31%
2032 29,44% -42,62% +4,04% 2050 11,81% -76,97% -0,38%
2033 27,89% -45,63% +3,96% 2051 11,27% -78,03% -0,41%
2034 26,44% -48,47% +3,71% 2052 10,75% -79,04% -0,08%
2035 25,07% -51,14% +3,49% 2053 10,26% -79,99% +0,21%
2036 23,78% -563,65% +2,97% 2054 9,80% -80,89% +0,60%
2037 22,56% -56,02% +2,33% 2055 9,36% -81,75% +0,70%
2038 21,42% -58,25% +2,17% 2056 8,95% -82,56% +1,13%
2039 20,34% -60,35% +1,58% 2057 8,55% -83,33% +1,74%
2040 19,32% -62,34% +1,10% 2058 8,18% -84,05% -4,08%
2041 18,36% -64,21% +0,84% 2059 7,82% -84,75% -4,31%
2042 17,46% -65,97% +0,70% 2060 7,49% -85,41% -4,60%

Neste cenario, observamos que o gasto de pessoal nao atinge o limite prudencial
de 52% em nenhum dos anos da estimativa.
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A efetivacao destas projecoes ao longo dos anos é afetada por uma série de
fatores econbmicos e conjunturais, muitos dos quais fora do controle da
administracao municipal. Mas consideramos que 0s valores apresentados estao
dentro de um limite razoavel e perfeitamente administravel pelo municipio.

Por fim, salientamos que o0s resultados deste estudo atuarial sao
extremamente sensiveis a confiabilidade dos dados cadastrais e financeiros
disponibilizados e as variacoes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
que, modificacoes destes fatores, poderao implicar variacoes substanciais nos
resultados atuariais apresentados.

x
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Curitiba, 20 de marco de 2026.
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